
Ochtrup

Die Stadt Ochtrup ist eine moderne, aktive und aufstrebende Kommune im Münsterland mit rund 
20.000 Bürgerinnen und Bürgern. Dank ihrer günstigen Lage im Schnittpunkt wichtiger Verkehrs-
adern ist sie ein beliebter Standort zum Wohnen und Arbeiten mit hoher Lebensqualität.

Die Stadt Ochtrup ist Schulträgerin von drei Grundschulen und einem Schulzentrum mit den drei 
weiterführenden Schulen Hauptschule, Realschule und Gymnasium. Zur Unterstützung des Haus-
meisterservices am Schulzentrum suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als zusätzliche/n

Schulhausmeister/in (m/w/d).
Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen. 

Auf Sie warten u. a. folgende Aufgaben:

• Ausführung technischer Dienstleistungen in den einzelnen Schulbereichen,
• Herrichtung der Räume für den Schulbetrieb und andere genehmigte Veranstaltungen,
• Öffnungs- und Schließdienste, Botengänge,
• Sauberhaltung des Schulgeländes und der angrenzenden Verkehrsflächen einschließlich Winter-

dienst,
• Bedienung und Überwachung der technischen Anlagen,
• Überwachung der Reinigungsarbeiten in den Gebäuden,
• Kleinere Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten sowie Betreuung von Arbeiten, die von Fach-

firmen durchgeführt werden,
• Wahrnehmung der Tätigkeiten als Sicherheitsbeauftragte/r,
• Urlaubs- und Krankheitsvertretung anderer Schulhausmeister/innen. 

Sie verfügen über: 

• eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung – vorzugsweise in der Heizungs-, Sanitär- oder 
Klimatechnik oder im Elektroinstallationshandwerk.

• Erwartet wird Ihre Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch an Wochenenden und in den 
Abendstunden,



• sowie zur Einarbeitung in die IT-Infrastruktur der Gebäudeleittechnik.
• Sie haben den Führerschein der Klasse B.
• Engagement und gute Kommunikationsfähigkeiten im Umgang mit Schülerinnen, Schülern, 

Lehrkräften und Eltern runden Ihr Profil ab. 

 

Wir bieten: 

• eine unbefristete und breit gefächerte Tätigkeit.
• Entsprechend der persönlichen und fachlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in Ent-

geltgruppe 6 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD-V) vorgesehen,
• zusätzlich ein leistungsorientiertes Entgelt und eine Jahressonderzahlung sowie
• eine betriebliche Altersversorgung.
• Kontinuierliche Fortbildungen sind selbstverständlich.

Die Stadt Ochtrup fördert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und weist darauf hin, dass Bewer-
bungen von Frauen ausdrücklich erwünscht sind.

Für Fragen zur Ausschreibung stehen Ihnen Frau Rengers (Abteilung Personal, Tel.: 02553/73-120) 
und Herr Gertz (Abteilung Gebäudemanagement, Tel.: 02553/73-320) gerne zur Verfügung.

Wenn Sie sich in diesem Tätigkeitsbereich wiederfinden, dann bewerben Sie sich und senden Ihre 
Bewerbung, auch gerne per E-Mail (bewerbung@ochtrup.de), bis zum 21.03.2025 an die

Stadt Ochtrup
FB I - Zentrale Verwaltung und Finanzen

Prof.-Gärtner-Str. 10
48607 Ochtrup
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